
◇◆◇ 主催 東三河懇話会／(公社)東三河地域研究センター ◇◆◇ 

東三河産学官交流サロン 

第 478 回例会のお知らせ 

日 時 ： ２０２４年８月２７日（火）１８:００～２０:３０ 

場 所 ： ホテルアークリッシュ豊橋 ５階「ザ・グレイス」 

参加費 ： ４,０００円（食事付） 

※但し、定員 96名となります（申し込み先着順） 

☆ゲストスピーチ 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

★参加希望の方は下記申込書にご記入の上、８月２３日１２:００までにＦＡＸまたはＥメール
にてお申込み下さい。ご欠席の場合もご連絡いただけると幸いです。 

★参加申込後にご都合が悪くなった場合は、前日１７:００までにご連絡下さい。それ以降の 
欠席につきましては、後日会費の請求を申し上げますのでご了承くださいませ。 

〔申込先〕 東三河懇話会（担当：小野） TEL:(0532)55-5141  FAX:(0532)56-0981 
E ﾒｰﾙ: ono@konwakai.jp 

 ※当日 16時以降のお問い合わせ先： 080-1569-5757（懇話会携帯）  
 

東三河産学官交流サロン ８月度例会〔参加・ｵﾝﾗｲﾝ参加・欠席〕ＦＡＸ（０５３２）５６－０９８１         

＊初参加の方は、○印とお名前のよみがなをご記入ください。当日、ご紹介させていただきます。 

＊ゲストスピーチ終了後、若干の質疑応答の時間を設けますので、積極的なご参加をお願いいたします。 

＊会の後半での３分間ＰＲ（初参加とは別）をご希望の方は 事前に事務局までご連絡下さい。 

＊当日、Zoomによるオンライン配信をいたします。オンラインにて参加を希望される方は、メールアド 

レスを記入してください。（E-mail:                              ） 

会社・団体名  

連絡先電話番号  

所属・役職 氏  名 初参加    氏名のよみがな 

    

『機械翻訳対の Language Exchange  
〜互いに教え合う機械学習法〜』 
豊橋技術科学大学 情報･知能工学系 准教授 秋葉 友良氏 

機械翻訳の問題には双方向性があります。例えば、英語から日本語への翻訳問題は、それと

対を成す日本語から英語への翻訳問題が存在します。この性質を利用した、双方向の機械翻

訳が互いに相手を教え合う機械学習法(双方向学習)を紹介します。 

『ビジョン経営で変革を』 
株式会社トヨコン 代表取締役社長 明石 耕作氏 

トヨコンは設立 60周年を迎える総合物流企業です。 

私が社長になり 20 年間で取り組んだビジョン経営と、そこから起こった変革についてお話し

ます。 

梱包屋から総合物流企業へ、また SDGsや DXへの取り組みで得た気づきを共有します。 


